
ÖĞRENMEN İN YEN İ  HAL İ

D E S I G N  T H I N K I N G  I N S T I T U T E



Öğrenme Maratonu öğrenme ile yapmanın iç içe geçtiği bir süreç.


Doğrudan iş süreçlerinizi hedefliyor.

Performans odaklı, işin içine konu uzmanlarını katan, sizin için özel olarak tasarlanmış bir deneyim.


Dinamik öğrenme metodları içeren, ihtiyacınıza göre tasarlanan, 

iş sonuçlarınızı hedefleyen bir maraton.



Öğrenme dijital 
malzemelerle, yüz yüze veya 

uzaktan yapılır.

Ele alınan konu üzerindeki 

görüşmelerle yürütülür.

Uygulama desteği 
mentorluk toplantıları ile 

verilir.
Maraton ele alınan mesele 
ile ilgili yaratıcı fikirlerin 

geliştirildiği minik bir 
çalıştayla devam eder.

FİKİR 

GELİŞTİRME


UYGULAMA
ÖĞRENME




İçerik lego 
parçaları gibi. 
Size özel, 
hepsi dijital

Modüler Yapı

Eğitimler bir çok modülden oluşuyor.

Kapsam; ihtiyacınıza, ayırmak istediğiniz süreye, erişmek istediğiniz sonuca göre 
uyarlanabiliyor.


Her Modül 3 Seans

Bir modül yarım gün sürüyor. İçinde 45’şer dakikalık 3 seans yer alıyor. 

Modülleri peş peşe günlere yerleştirebileceğiniz gibi, sindirme ve içselleştirmeyi 
artırmak için aralarını açmanız da mümkün.


Her Seans 3 Kapsülden oluşuyor

Her 45 dakika 15’er dakikalık 3 “kapsül”lerden oluşuyor.

Her kapsül bir oyun. Kimi zaman hep birlikte teatral. Kimi zaman masa başında 
görsel bir çalışma. Kimi zaman ortak bir panoda bir ekip çalışması.

 


Hepsi dijital.

Eğitimler Learning’Lab’de yapılıyor. Learning’Lab Design Thinking eğitimleri için 
geliştirilmiş özel bir platform. 7/24 açık bir sanal okul. 

Kütüphanesi, uygulama odaları, sunum odalarında hem öğretmenlerinizle hem 
kendi başınıza çalışabiliyorsunuz.



TEMANIN 
SEÇİMİ VE 

HEDEFLERİN 
OLUŞMASI

UYGULAMA 
TOPLANTILARI VE 

GELİŞİM PLANI

EĞİTİM

1. MODÜL

HAZIRLIK 
TOPLANTISI


I - II

AKIŞ

EĞİTİM

2. MODÜL

EĞİTİM

3. MODÜL

YARATICI FİKİRLER 
ÇALIŞTAYI



Eğitim üç modülden oluşuyor
1

2

3



DÜŞÜNCEDEN DUYGUYA PROBLEM AVCISI FİKİRLERDEN ÇÖZÜME
Esin Perisi 

Persona - Kişilikler

Zihin Okumak

Karmaşanın Beş Cephesi 
Belirsizlik ve Rezonans


Analitik Düşünce ve Ustalıklar

Yaratıcı Fikirler

Prototipleme


Da Vinci Mercekleri

EMPATİ SAHNESİ KEŞİFLER HAYAT HEP ÇALIŞTAY
Derdin Öyküsü

Empati Haritası


Mülakat Teknikleri

Bakmak

Görmek

Sormak

Etki Sanatı

Fasilitasyon Becerileri


Tasarım Ustası

ÖRNEK

MODÜLLER VE İÇERİKLERİ



ÇALIŞMA İÇER İK SÜRE TAR İH

Çerçevelendirme Tema seçimi ve hedeflerin oluşması 45 dakika (Yapıldı)

Hazırlık Toplantısı / Üst Yönetim Hedef Belirleme ve Tespitler Toplantısı 45 dakika

Hazırlık Toplantısı / Çekirdek Ekip Tanışma, Akış Planı ve Malzemelerin Takdimi 45 dakika

MODÜL 1 Empati ve İkna ½ Gün

MODÜL 2 Karmaşık Problemler ½ Gün

Yaratıcı Fikirler Çalıştayı Fikir Atölyesi ½ Gün

MODÜL 3 Yaratıcı Çözümler ½ Gün

Uygulama ve Takip Toplantısı 1 İyileştirmeler ve Gelişim Planı 45 dakika

Uygulama ve Takip Toplantısı 2 İyileştirmeler ve Gelişim Planı 45 dakika

T Ü M  A K T İ V İ T E L E R



ÇALIŞMA İÇERİK FİYAT

Eğitim Seansları
Modül 1 / Yaratıcı Düşünce

$2.550
Modül 2 / Karmaşık Problemler

Modül 3 / Yaratıcı Çözümler

Atölye Çalışmaları ve 
Toplantılar 

Yaratıcı Fikirler Atölyesi (BME’lerin katılımı ile)
$1.750

Ön hazırlık Toplantıları

Yaratıcı Çözümler 
Çalıştayı

Mentorlük çalışmaları 
$1.500

İyileştirme ve Bireysel Gelişim Planlamaları

Toplam $5.800

İskonto %15

Genel Toplam  (*) $4.930

(*) USD cinsinden belirtilen fiyatlar, sözleşmenin imzalanması ile TL’ye çevrilmektedir. 

(*) KDV ilave edilmelidir

Kapsam ve Bütçe



EĞİTMENLER & KONU UZMANLARI

Çalışmalar birden fazla danışman tarafından yürütülür.

İş dünyası, görsel dil, retorik anlatım, uygulama teorileri ve iş tasarımlarının her biri ayrı 

disiplinlerden gelen konu uzmanlarınca aktarılır.



Learning'Lab 7/24 açık bir sanal okul.


Design Thinking eğitimleri için Design Thinking metodları ile hazırlandı.


Hocalar, öğrenciler ve vakalar hariç her şey dijital.


Kütüphanesi, sunum odaları, yayın odaları, uygulama odaları, öykü odaları var.


Yüz yüze çalışmak kadar etkin, hayalleriniz kadar sınırsız.

COLLABORATIVE LEARNING

CURATED CONTENT

JOBS TO BE DONE

MICRO LEARNING

EDUTAINMENT &  ACTING

LearningLab



COLLABORATIVE LEARNING

CURATED CONTENT

JOBS TO BE DONE

MICRO LEARNING

EDUTAINMENT &  ACTING

Her eğitim içeriği bir eser. Klipleri, oyunları, anlatıları ile her biri 
öğrenmenin inceliklerine göre tasarlanmış birer kompozisyon.

Eğitim Maratonu özel oyunlarla bezenmiş.

Birbirlerinin yardımı ile “imece” öğrenme metodu kullanılıyor.

Eğlenerek yaşayarak rol alarak öğreniyorlar. İçine girecekleri roller 
konuları derinden kavramalarını sağlıyor.

Tüm seanslar, üst düzeyde odaklanmayı sağlamak için diye 15 
dakikalık kapsüllere bölünmüş durumda.

Eğitmen yok fasilitatör var. Öğrenilenlerin sindirilmesi ve işe 
uygulanması fasilitatörler tarafından sağlanıyor.

L E A R N I N G  S P R I N T S



Canlı… Akıcı… Neşeli

Öğretici

Öykü Odaları

Sunum Odaları

Uygulama Odaları

Yepyeni bir öğrenme 
deneyimi



Eğitim Modülleri, Öncesi ve Sonrası

Her eğitim öncesi size 
açılan bir kütüphane 

var.

Makaleler, filmler ve 

sizden önceki 
katılımcıların 

yorumlarından 
oluşuyor.


Gireceğiniz seansta 
mükemmel bir ön 

hazırlık yapabilmeniz 
için.

Eğitim sadece 
katılacağınız canlı 
seanslar değil, öncesi 
ve sonrası ile de bir 
bütün.




gelin yaratıcı fikirler için çalışalım
D E S I G N  T H I N K I N G  I N S T I T U T E


