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“Isin sihri, degisim liderlerinin etki glcind artirmakta”

TASARIMCI DUSUNGE
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KURUMSAL

DEGISIM

Kurumsal Degisim Programi
cevik ve kararli bir sirket yaratabilmeniz icin tasarladigimiz bir yolculuk.

Ust yénetimin verecedi stratejik kararlarla baslayip,
dontsumun dalga dalga kuruma yayilacagi kdguk etaplardan olusuyor.

Her etapta farkli egitimler, uygulamalar ve caligtaylar var.
Birlikte yapmamiz gereken ilk sey bu yolculuk planini
sirket ikliminiz, rekabet kosullariniz ve hedeflerinize gére uyarlamak.



Hedefimiz

Kurumsal Dedigim




DEGISIMIN CATISI UC BILESEN UZERINE YERLESECEK

INSAN SURECLER TEKNOLOJI

Bireylerin dugsiinme sistematigine, Yeni disunme bigimini Yeni duzenin dilini ve araclarini 6grenmek.
kigisel ig yapma bigimlerine is yapis tarzi olarak kurgulamak. Degisimi kolaylastiracak teknolojileri
yeni yapinin DNA’sini yerlegtirmek Sure¢ akislarina yeni metod ve kurallari devreye almak.

yerlestirmek.

YENILIKCI KULTUR

Tum degisimler insanlarin birbirine inanmalari
ve omuz omuza vermeleri ile baslar.
Dertleri ortaklastirmak, birlikte careler Gretmek, yepyeni fikirleri
hayata gecirmek i¢in tasarimin gtcunu kullanabilirsiniz.



Dogru teknolojilerin
devreye alinmasi

UST YONETIM

DEGISIM LIDERLERI

YENILIKCI EKIPLER

Kurumsal donustumun
performansini artirir

TUM CALISANLAR

YENILIKCI KULTUR

En dnemli bilesen “insan”dir.
Katmanlara dagilir. Her bir katman digerini etkiler.
Fazlar halinde devreye alinmalidir.



Kurumsal Degisim

INSAN SURECLER TEKNOLOJI

UST YONETIM

Donusum caligsmalarinin kisa vadeli sirket hedefleri ile bagdasmasini saglar

DEGIiSiM LIDERLERI

Kendi is hedeflerine erigebilmek icin yeni duzeni kaldira¢ olarak kullanmaya baslarlar

YENILIKCI EKIPLER

Yenilikcilik hamlelerini ve taktiklerini yeni dlzen icinde hayata gecirirler

YENILIKCI KULTUR

Yonetimin her katmani farkli roller Ustlenir.
Calismalar etaplara bolundar ve rol sirasi kademeli olarak gelir.




Neler
yapilacak?

Kurumsal Dedigim




KURUMSAL
DEGISIM

4+ Stratejik Oncelikler belirlenecek

= Dedisim Liderlerinin etki gicu artirilacak

== Odak Alanlariigin projeler tanimlanacak

= Dondsum Tasarim Maratonlariyla gerceklestirilecek

TASARIMCI DUSUNCE



STRATEJIK ONCELIKLER VE ODAK ALANLARININ SECIMI

-
STRATAGEM

STRATE)i MARATONU

Sirket hedeflerinden hareketle inovasyon ve degisim
stratejileri ortaya cikar.
Kisa ve orta vadeli hedefler ayri ¢calisilir.

Tum ust yonetimin katkisi ile yaratalur.

Bire bir toplantilarla baslar.
1 veya 2 gun surer.

Stratejik hedeflerin secimi ve taktiklerin netlegsmesi ile
tamamilianir.

-
INNOVA DAY

YARATICI FiKIRLER CALISTAY|

Sirket hedefleri dogrultusunda yapilacak hamlelerin
projelendiriimesi amaciyla gerceklestirilir.
Aksiyon planlari bir yol haritasi Uzerinde onceliklendirilir,
ekipler ve kaynaklar tespit edilir.

Sirket Ust yonetimin ve proje liderlerinin katihmi ile
gerceklestirilir.

1 ya da 2 gun surer.

Hedeflenen projelerin tanimlanmasi planlanmasi ile
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DEGISIM LIDERLERININ HAZIRLANMASI

DESIGN THINKING DESIGN COACH LEARNING SPRINT

BASLANGIC EGITIMLER] UZMANLIK EGITIMLER] OGRENME MARATONU

Tasarimci DUstnce kavramlari ile tanisilmasi ve | Empati, Fikir ve Etki basliklarini kapsar. Ihtiyaca Degisim Liderlerinin tasarim kitlerini
IS surecleri ile baglantilarinin yapilmasi amaci gore tasarlanir. kullanmakta ustalasmasi icin yapllir.
ile gerceklestirilir. Amac ustaliklarin artinimasidir. Gercek uygulamalar ve ig surecleri Uzerinde
Uygulamali egitimlerle ilerlenir. llerler.
Uc yarim gun surer. Uc yarim gun surer. Haftada 45 dakikalik seanslarla yapllir
Stratejik hedeflerin secimi ve taktiklerin Hedeflenen projelerin tanimlanmasi Etap sonunda yapilacak degerlendirme
netlegsmesi ile tamamlianir. planlanmasi ile sonugclanir. toplantisi ile sonuclanir. "
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HAMLELERIN TASARLANMASI

DESIGN SPRINT

TASARIM MARATONU

Design Sprint ugtan uca bir is gelistirme ve inovasyon sureci.
Insani odaga alir, problemlerin kdklerine iner gercek ihtiyaclari saptar.
Yenilik¢idir, dusunulmemisi duasunur akla gelmeyeni bulur.
Yaraticl fikirler uretir, aksiyon planlari yapar.
Kolektif zeka ile ¢caligir.
Farkh disiplinleri ve farkli uzmanliklari bir araya getirir, cok cabuk sonuc aldirir.

6-8 hafta surer.

Tasarim arastirmasi ile baslar,
yaratici fikirleri ortaya c¢ikartir ve aksiyon plani ile son bulur.



DONUSUM EN KRIiTiK ALANLARDAN BASLAYACAK

STRATEJIK HEDEFLER

Yeni Musteri Edinme Musteri Koruma Musteri Karlihgi

OPERASYONEL HEDEFLER

Satista Verimlilik Hizmette Mukemmellik Proje Performansi

KURUMSAL GELISIM HEDEFLERI

Insan Surecler Teknoloji




Ne Katkimiz olabilir?

BASLARKEN ’ ; YOL BOYU | \ KRITIK VIRAJLARDA

DOGRU BASLANGIC EGITiM VE MENTORLUK CALISTAYLAR VE MARATONLAR
Stratejilerin belirlenmesi, inovasyon Sizinle bir egitim ve uygulama yolculugu Kritik caligtaylarinizi veya daha onemli
haritalarinin hazirlanmasi nihai basari tasarlayarak, isterseniz sadece egitimlerle buldugunuz Tasarim Maratonlarinizi bize

acisindan son derece kritik. ve tasarim programlariyla destek birakabilirsiniz.
Yaratici Ekibin hazirlanmasi da oyle. saglayabiliriz.
Sizinle bir baslangi¢ paketi olusturup hizli Bu destegin butgesi ihtiyacinizin Ozellikle Tasarim Maratonlarinda yuksek
ekonomik ve etki yaratacak bir baslangic yogunluguna gére degisecektir. deneyim sahibi uzmanlar ve endustrileri gok
yapmaniza katki verebiliriz. Egitimler Learning 3.0 standartlarinda ve lyi bilen ig insanlari rol almaktadir.

egitim deneyimi olan ig insanlarinca
verilmektedir.




Nasili
Yapilacak?

Kurumsal Dedigim




Tavsiyemiz planli ve adim adim ilerlemek

Buradayiz

stratejik
hedeflerinizle ic ice
kurgulanmis...

4

Sirket

ikliminize gore...

Ik iki etabi gok hizli gergeklestirelim.
Programin adimliarini girketin kisa
vadeli hedefleri ile bagdastiralim.

Kaltdrel donusumudn maya
tutabilmesi icin kilit oyuncularin
oncelikleri arasina ancak bu yolla
ancak bu yontemle girebiliriz.

Programi birlikte goézden gecirelim
Ihtiyaclarinizi, ayirabilecediniz
kaynaklari ve mevcut durumu

kavrayarak size uygun hale getirelim.

-

: STRATAGEM INNOVA DAY 5
QERQEVE TEKLiF STRATEJi MARATONU YARATICI FiKIRLER CALISTAY| DETAY TEKLiF

DESIGN THINKING

BASLANGIC EGITIMLER]

ses getirecek bir
donusum.

Bireyler bazinda detaylandiriimis,
ogrenme ile yapmanin i¢ ice
ilerledigi,
mentorlukla bezenmis,
dijital aygitlari kullanan,
proje yonetimi hassasiyeti ile takip
edilen,
ses getirecek
bir donusum programi
gerceklestirebiliriz.

DESIGN COACH DESIGN SPRINT

UZMANLIK EGITIMLER] TASARIM MARATONU

LEARNING SPRINT

OGRENME MARATONU




Donusuimun kilometre taslari

STRATAGEM DESIGN THINKING STRATEJI
STRATEJi MARATONU BASLANGIC EGITIMLER]

DEGIiSIM LIDERLERI INNOVA DAY DESIGN THINKING YOL HARITASI

YARATICI FIKIRLER CALISTAY BASLANGIC EGITIMLER]

DESIGN COACH LEARNING SPRINT DESIGN SPRINT | TASARIM VE UYGULAMA

UZMANLIK EGITIMLER] OGRENME MARATONU TASARIM MARATONU

Her etapta ve katmanda yapilacak calismalarin kimyalari bir birbirinden farkhdir.
En az 6 en fazla 12 aya yayilacak sekilde planlanir.



HEDEF

Tam ekiplerin DUstiinme, Fikir Uretme ve Etki Yaratma becerilerini artirmak
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Complex Problem Solving

\

Reasoning, problem solving and ideation Creativity, originality and initiative

/ Critical thinking and analysis \

Analytical thinking & innovation Emotional Intelligence

Empati

USTASI




HEDEF

VALUE FRAME
EMPATHY MAP

INNOVATION
MAP




HEDEF

Bire bir egitim ve mentorluk programi ile donusumu gerceklestirmek
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Meselelere daha genis bakabilen,
yeni fikirler uretmekte usta, yaptiklari ile ses getiren liderler,
kis uykusundan uzak bir sirket iklimi,
karmasik problemlere yaratici ¢ézUmler, Insan odakli proje yénetimi,
yeni urunler, yeni hizmetler ve inovasyon hamleleri icin...




olzin Igin
Onerimiz

Kurumsal Dedigim




CALISMA ICERIK

Bire Bir mulakatlar
Strateji ve Hedefler

caligtayi

Stratagem

Innovaday

Ust Yonetim Brifingi
Basglangig Egitimleri
e Degisim Liderleri Egitimi (Modul 1-3)

Asagidaki bolim, sadece programin geneli ile ilgili
fikir vermesi icindir.

Tam ihtiyag, plan ve butce baglangi¢ egitimlerinin
tamamlanmasi ile gézden gecirilecektir.

Modul 4 : Kesif Atdlyesi

Temel Egitimler Modul 5 : Fikir Atdlyesi
Modul 6 : Etki Atdlyesi

Learning Sprints & Program Mentorlugu [ Ust Yénetim igin

Mentorluk Design Coach Egitimi ve Mentorluk [/ Degisim Liderleri igin

Galigmalari Uygulamali Egitim Seanslari [ Yenilikgi Ekipler icin

(*) USD cinsinden belirtilen fiyatlar, sézlesmenin imzalanmasi ile TL'ye ¢evrilmektedir.
(*) KDV ilave edilmelidir. (*) Ulagim ve konaklama masraflar ayrica faturalanacaktir.

Kapsam ve Taslak Butcge

FORMAT

8-12 yénetici ile bire bir mulakatlar (2 tam gun yuz ylze)
Stratejik Hedeflerin ve Odak alanlarinin segimi (% gun)

Proje Tanimlari ve OKR'larin (Objectives & Key Results) olusturulmasi (% gun)

Degisim Yénetimi & Design Thinking Brifingi (% giin)

Design Thinking 101 Egitimi (Tam gun)

Toplam
Iskonto

Genel Toplam (*)

Sorunlari Sorularla Degistir / Metodoloji ve araclar ile uygulama (% Gun)
Yaratici Fikirler Gelistir / Metodoloji ve araclar ile uygulama (% Gun)

Etki Planini Hazirla [ Metodoloji ve araglar ile uygulama (% Gin)

Ayda iki kez yUz ylze Program Yoénetim Toplantisi ve online mentorluk
Ayda iki kez yUz yUze atdlye ¢calismasi ve intiyag duydukga online mentorluk

Haftalik 45 dakikalik online seanslara program boyu egitim. (Ayda 8 seans)

(*) Learning Sprint ve Mentorluk icin verilen fiyatlar ayliktir. Her katiimcinin égrenim plani ve dedgerlendirlemeleri ayri takip edilecektir.

FIYAT

$3.600

$900
$2.000

$6.500
%10
$5.850

$2.500

AYLIK
$1.500

$3.200
$2.400



Fatin Sbnmez Gultekin Guldur Mete Yurtsever Didem Guldur Ahmet Guven

Calismalar birden fazla danisman tarafindan yurutulecek.
ls dunyasi, gorsel dil, retorik anlatim, uygulama teorileri ve is tasarimlarinin her biri ayri
disiplinlerden gelen konu uzmanlarinca aktarilacak.



gagimubiklar mu .y
DEGiSIM /i
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TASARIMCI DUSUNCE




gelin yaratici fikirler icin calisalim

DESIGN THINKING INSTITUTE




